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Acta de la sesion del tribunal calificador para nomhramiento de un funcionario
interino de un Profesor para el modulo de gestién de unidades de informacion y
distribucian turistica, grupo A2”.

En el Salén de Plengs a las 10'00 horas del dia 03 de marzo de 2015 se redne el tribunal
abajo expresado, segan las bases aprabadas por Resolucidn de 12 Alcatdiz 536/2015, de
16 de febrero de 20115, y el tribunal calificador aprobado por Resclucian 640/2015, de 23 de
febrerg de 2015 y relacion definitiva de admitidos v excluidos por Resolucién 677/2015 de
26 de febrero de 2015, al objeto de 1a preparacion de la entrevista personal.

Compasicion del tribunal:
Fresidenie;
D2, Justi Pérez Sanchez
Secretario;
D. José Carrasco Carrasco
Vocales:
D, Teresa de Jesis Martinez Canovas
D. Joaguin Costa Canovas

Seguidamente, siendo las 11'00 horas, se procede a realizacién de |la entrevista personal
seqln los criterios establecidos en la Base Séptima, de las Bases aprobadas por

Resolucidon 536/2015.

Apellidos ¥y Nombre DNI ENTREVISTA
Aruiedn Alarcén, Francisca 52.752.643-G | No presentada
Jiménez Ballesta, Diego 74 357 422D 5,20
Sanchez Rubio, Azucena 23,288.5954-5 | 5,75

A continuacion se pracede a la valoracion de todas 1as fases con el siguiente resultado

Apellidos y Nomhbre DHI MERITOS | ENTREVISTA | TOTAL

! Jiménez Ballesta, Diego T4 35T 422D 13,00 5,20 18,30
Sanchez Pubio, Azucena 23 288 954-8 0.75 8,75 &,50
Artufiede Alarcan, Francisca 52.752.643-G | 2.50 0 250 |

Y no siendo otro el motivo de la presente, se levanta la sesion a las 11,50 del dia 03 de
marzo de 2015 proponiendo al Sr. Alcalde-Presidente resuelva la aprobacion de la Acta, y
&l nombramiento de aspirante, que ha obtenido mayor puntuacién, en el orden mencianade, .-
sirniendo este orden de lista para cubrir positffes bajas.
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